PLAN DE ESTUDIOS | A DISTANCIA

CARRERA

1er. Cuatrimestre 2do. Cuatrimestre

Cultura Organizacional y la gestion del cambio Ftica y Responsabilidad Social Empresaria
UNIDADES Planificacion del Talento Humano Disefio y Gestion de Procesos Administrativos
DEAPQYO Derecho Empresario Administracion de Costos y Disefio de Presupuesto
ACADEMICO Macroeconomia y Mercado Laboral Seminario de Direccion Estratégica

EN TODO EL PAIS

Comunicacion Estratégica Taller de Doctrina Social de la Iglesia

Gestion del Conocimiento y Desarrollo
del Talento Humano

REQUISITOS Sistema de Remuneraciones
INGRESO Conflicto, Negociacion y Relaciones Laborales

Podrén acceder a la carrera Sistemas de Gestion del Desempeno

3que”ngef~°§0“f3 que posean Taller de Inglés Aplicado
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Capital Humano, Recursos

Humanos o Relaciones

Laborales con 1400 hs. de

formacion.

Titulo: Licenciado en Gestion del Talento Humano
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